MARKT KIRCHSEEON

Landkreis Ebersberg

Informationspflichten bei der Erhebung von personenbezoge-
nen Daten durch den Markt Kirchseeon gemal Art. 13 DSGVO

1. Bezeichnung der Verar-
beitungstatigkeit

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit Bewer-
bungsverfahren flr ausgeschriebene Stellen fur Tarif-
beschéftigte, Beamten und Auszubildende

2. Name und Kontaktdaten

Verantwortlich fiir die Datenerhebung ist:

des Verantwortlichen Markt Kirchseeon Tel.: (08091) 552-0
Rathausstralie 1 Fax: (08091) 552-18
85614 Kirchseeon E-Mail: info@kirchseeon.de
Rathausstralie 1 Fax: (08091) 552-18

schutzbeauftragten

85614 Kirchseeon

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

4a) Zwecke der Verarbeitung

Ihre Daten werden erhoben, um ein Bewerbungsverfah-
ren durchfihren und die Eignung flr eine Stelle pri-
fen zu kénnen.

4b) Rechtsgrundlagen der
Verarbeitung

Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
Buchst. a— e DSGVO, Art. 88 DSGVO i. V. m.
Art. 4 Abs. 1 BayDSG verarbeitet.

5. Empfanger oder Katego-
rien von Empfangern der
personenbezogenen Da-
ten

Ihre personenbezogenen Daten werden weitergegeben
an:
bei Tarifbeschéaftigten und Beamten:

e Personalstelle (intern)

¢ Etwaige Vorgesetzte (intern)

e Personalrat (intern)

e Birgermeister bzw. Marktgemeinderat (intern)

bei Auszubildenden:
e Stadtische Berufsschule fur Rechts- und Verwal-
tungsberufe
e Bayerische Verwaltungsschule
e LRA Ebersberg (Ausbildungsleitung)
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6. Ubermittlung von perso-
nenbezogenen Daten an
ein Drittland

Eine Ubermittlung ist nicht vorgesehen.

7. Dauer der Speicherung
der personenbezogenen
Daten

Ihre Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens im Falle einer Absage 6 Monate gespeichert.
Liegt eine schriftliche Einverstandniserklarung eines Be-
werbers vor, kénnen dessen personenbezogene Daten
langer aufbewahrt werden.

8. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen
folgende Rechte zu:

e Werden lhre personenbezogenen Daten verarbei-
tet, so haben Sie das Recht Auskunft tber die zu
Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten
(Art. 15 DSGVO)

e Sollten unrichtige personenbezogene Daten ver-
arbeitetet werden, steht lhnen ein Recht auf Be-
richtigung zu (Art. 16 DSGVO)

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so
konnen Sie die Loschung oder Einschrankung der
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen
die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21
DSGVO)

¢ Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt
haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe auto-
matisierter Verfahren durchgefuhrt wird, steht
Ihnen ggf. ein Recht auf Datenuibertragbarkeit zu
(Art. 20 DSGVO)

e Sollten Sie von lhren o. g. Rechten Gebrauch
machen, prift die offentliche Stelle, ob die gesetz-
lichen Voraussetzungen hierftr erfullt sind

o Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim
Bayerischen Landesbeauftragten fur Datenschutz

9. Widerrufsrecht bei Einwil-
ligung

Wenn Sie in die Verarbeitung durch den Markt Kirchseeon
durch eine entsprechende Erklarung eingewilligt haben,
konnen Sie die Einwilligung jederzeit fur die Zukunft wi-
derrufen. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilli-
gung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird
durch diesen nicht berlhrt (Art. 7 Abs. 3 DSGVO).

10.Pflicht zur Bereitstellung
der Daten

Sie sind verpflichtet, Ihre Daten anzugeben. Diese Ver-
pflichtung ergibt sich aus Art. 4 BayDSG.

Fur die Durchfliihrung des Bewerbungsverfahrens ist die
Bereitstellung von personenbezogenen Daten unabding-
bar. Sollten Sie notwendige Informationen nicht bereitstel-
len wollen oder kdnnen, kann der Markt Kirchseeon mit
Ihnen keinen Arbeitsvertrag/Ausbildungsvertrag abschlie-
3en oder Sie in ein Beamtenverhaltnis berufen.

Die Bewerbung kann dann nicht beriicksichtigt werden.
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